








Rencontre avec le service de la scolarité et appui pédagogique

Le service scolarité et appui pédagogique, rattaché a la Direction des Etudes, assure le suivi des
stagiaires tout au long de I’année avec différentes missions clés.

Une mission d’intégration : A partir des résultats des concours des TSE, le service pédagogique étudie de pres les
dossiers (diplébmes, expériences, options ...) des lauréats afin de les répartir dans les deux ENTE, TENSG-IGN et
I'Ecole Nationale de la Météo de Toulouse, selon les voeux et les profils des candidats.

Cette mission est exercée une année sur deux par Aix et Valenciennes.

Une mission d’accueil : |l s’agit de s’occuper de la rentrée des TSE comme des SA affectés a 'lENTE d’Aix, en
leur présentant le déroulement de I'année et les activités de I'Ecole. Une journée d’accueil est co-organisée avec
le Secrétariat Général, la cellule Communication et les autres services concernés. Différents tests de « niveaux »
pour des matiéres comme l'informatique sont organisés car niveau et mixité des profils sont pris en compte afin
d’équilibrer les groupes d’éléves.

Dans cette approche d’accompagnement, le service pédagogique a créé une instance d’écoute des stagiaires afin
de favoriser les échanges et de prendre en compte les doléances sur le quotidien des stagiaires a I'Ecole.

Une mission de suivi qui comprend le suivi des résultats
scolaires et de I'assiduité des stagiaires tout au long de
lannée. Le service pédagogique rend compte de ses
observations au Directeur des Etudes pour le Conseil
d’Enseignement, cette derniére instance donne un avis sur
la titularisation et sur I'attribution du titre de TSE.

Le service de la scolarité produit également les documents
officiels en amont et en aval de la réunion du jury
d’attribution du titre afin de les transmettre au Ministére
et si nécessaire pour la titularisation, des rapports a la
Commission administrative paritaire.

Une mission dédiée aux affectations dans les postes a
pourvoir:ontientcompte avanttoutdessituations familiales Marie-Claude BLANC, responsable du Service, assistée
des éléves (coefficient social) et des compétences pour les d’Alexandrine TOTOMIANTZ et de Nathalie DUROUCHOUX.
postes qualifiés. En cas d’égalité parfaite, les notes et les

comportements sont pris en compte.

Cette mission est aussi exercée une année sur deux en alternance avec |'établissement de Valenciennes.

Pour le conseil de perfectionnement qui représente « I'instance politique de la formation », le Service pédagogique
assure le compte rendu des intégrations et du jury (une année sur deux avec Valenciennes).

Innovation
Des mini-projets pour une plus grande maitrise du management par projet ...

Nathalie COQUANT, chargée du module management et responsable
des sports, a eu I'idée de proposer la mise en place d’'une nouvelle
approche de travail « mini-projets » pour permettre aux stagiaires

d’associer, dés le début des cours, la théorie a la pratique.

Le cours de « management projet » initialement basé sur une approche
théorique innove pour cette année 2009/2010 en se croisant désormais
avec une approche pratique qui se traduit par la conduite de mini-projets.

Tous les services de 'ENTE ont contribué a la mise en place de cette
« innovation » pédagogique pour donner notamment des idées de

sujets qui soient axées sur la stratégie de I'Ecole avec le « fil rouge » du Un groupe mini-projet sur le
développement durable. déplacement durable
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De quoi s’agit- il ? Dés la rentrée, les stagiaires ont le choix de se regrouper par équipe de 3 a 10 personnes pour
mener leur mini-projet, selon I'ampleur du sujet. Au total cette année, 17 mini-projets sont en route.

Le confortement de la démarche d’éco responsabilité est omniprésente dans cette approche
que ce soit en « zoom » pour les sujets tels que : « la construction d’'une maison en paille »
ou « le développement de I'usage du vélo » ou de fagon sous-jacente avec par exemple « les
journées forum des métiers » qui privilégiera les gestes écologiques dans la logistique.

« Le but est d’'appréhender le management de projet sur le terrain » précise Nathalie
COQUANT. « Nous avons 4 rendez-vous entre octobre et décembre avec les éléves pour
les évaluer dans leur méthodologie et les guider. Les mini-projets doivent étre bouclés pour
la fin Mars au plus tard. Mais certains seront certainement encore développés et approfondis
pour devenir des Projets de Fin d’Etude dont les soutenances auront lieu en juin. Nous
avons pu noter une large motivation des stagiaires, malgré les contraintes de planning.»
ajoute-t-elle.

Nathalie COQUANT

Le mot des stagiaires ... impressions sur la rentrée
des secrétaires administratifs

Aude LAMOTHE issue initialement du Ministére de la Défense, avait demandé dernierement un poste en DDE qu’elle
avait obtenu sur Salon de Provence. Elle a ensuite décidé de passer le concours des secrétaires administratifs de

I’équipement (SAE) pour conforter sa nouvelle expérience et sa réorientation au MEEDDM.

« L’accueil fut excellent, nous avons pu rencontrer I'ensemble de nos enseignants dés le premier jour. Tout est prévu
pour que la vie soit agréable sur le Campus, et les cours nous permettent d’avoir un bon apercu du Ministére et de
sa nouvelle organisation. A contrario, je trouve que c’est déstabilisant de ne pas connaitre tout de suite notre lieu
d’affectation avec notre poste, cela nous permettrait d’étre plus sereins et d’apprendre davantage de choses liées
directement aux taches de notre futur poste. Par ailleurs, je pense que la formation mériterait deux troncs optionnels
selon que les candidats sont issus du concours interne ou externe, car nos attentes et connaissances du milieu sont
forcément différentes, méme si une partie des cours peut rester commune. »

Aurélie ACCO a débuté dans le secteur public avec un Master de psychologie environnementale. La fonction publique
I’a toujours attirée, elle décide de passer le concours des SAE.

« J'étais trés impatiente de commencer la formation a 'ENTE car je savais que javais devant moi une nouvelle
orientation de carriére que j'avais délibérément choisie. La diversité des cours proposés fut une agréable surprise
et se révele étre une trés bonne approche de culture générale de notre Ministére. Je suis sincérement comblée
par mon choix, je sais déja que jai trouvé le bon chemin qui me permet de mettre a profit les connaissances de
ma formation universitaire. A cela s’ajoute une vie agréable sur le campus d’Aix avec notamment une pluralité des
activités sportives dont on peut profiter a 100%. »

Ecole Nationale des Techniciens de Equipement, établissement d’Aix en Provence
680, Rue Albert Einstein - BP 65000 - 13792 Aix en Provence Cedex 3
Tel. : 04.42.37.20.00 - E-mail : ente-aix@developpement-durable.gouv.fr
Site web : http://www.developpement-durable.gouv.fr
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